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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Reunion través de:
Plataforma Teams en el siguiente enlace: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting MiJIZTQ2ZWUtZmIxMCO0OWVhLThiYjctMGRINjRIMjAzYmFk%40thread.v2/02context=%7b%22Tid%22%3a%2214de155¢-

e192-44d2a-994d-1913d8658372%22%2c%220id%22%32%221c863b8e-37d5-4bc7-b1£1-c05c4c685589%22%7d

Siendo las 08:00 horas, dando cumplimiento a uno de los compromisos asumido por la Direccién de Derechos Humanos en la tercera sesion del Comité
Distrital de Derechos Humanos, llevado a cabo el 17 de septiembre de 2024, y en la mesa de trabajo con algunas mujeres del espacio auténomo del
Consejo Consultivo de Mujeres y la Direccién de Derechos Humanos, se dio apertura al espacio de trabajo para abordar el concepto de violencias contra
las mujeres en Ila politica.

Desarrollo de la Mesa

La reunién inicié con una introduccién por parte de Sandra Milena Herrera Gamboa, miembro del equipo de politica piblica de la Direccién de Derechos
Humanos, quien explicé el propésito del encuentro: revisar el borrador del Protocolo de Violencia Politica, en cumplimiento de compromisos previos
adquiridos en la mesa de octubre y por solicitud de la Consejera Distrital de Mujeres.

Sandra propuso una rapida ronda de presentacién, seguida de la introduccién al tema por parte de Marfa del Mar Acevedo Estrada, enlace de género, quien
guiaria el desarrollo de la sesion.

Socializacion del Protocolo

Matfa del Mar Acevedo Estrada, enlace de género, presenté el borrador del Protocolo de Actuacion de la Mesa Interinstitucional. Se destaco que este
protocolo busca:

e TFortalecer la participacién y representacioén politica de las mujeres en Bogota.

e Promover acciones para garantizar la participacién politica de las mujeres.

e Diseflar estrategias de prevencion y deteccion temprana de violencia politica.

e Prevenir y atender casos de violencia contra las mujeres en politica. Fortalecer canales de atencién y enrutamientos efectivos.
e Activar rutas de atencion y derivacion a entidades competentes (e.g., Fiscalia, Secretaria de la Mujer).

e Diseflar estrategias de sensibilizacion y educacion para actores clave.

e Implementar procesos de sensibilizacion con actores clave.

Se destaco que el protocolo es un instrumento interno y que se busca su fortalecimiento mediante el aporte de todas las partes involucradas.
Comentarios
e Kelly Patricia De Los Reyes Fortich: Subray6 la necesidad de un enfoque intersectorial y resalté los desafios en la articulacion entre entidades.
e Marcela Santos: Expresé preocupacion sobre la falta de impacto de los protocolos actuales y enfatiz6 la necesidad de sanciones concretas.

e Margarita Caicedo Diaz: Plante6 la falta de articulacién con entidades como la Defensoria del Pueblo y la Personeria, seflalando deficiencias en las
rutas actuales.
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e Martha Claudia Tovar: Recomendé evitar que las instancias de participacion se conviertan en espacios unidireccionales de informacion
institucional.

Compromisos

A partir de los aportes realizados, se establecieron los siguientes compromisos:

1. Revision del Protocolo:
e Incorporar estrategias especificas para atender casos de violencia en redes sociales y violencia hacia firmantes de paz.
e Definir mecanismos sancionatorios dentro del marco de competencias de las entidades distritales.
e Ajustar el lenguaje para que sea inclusivo y represente la diversidad de mujeres afectadas.

2. Fortalecimiento de las Rutas de Atencion:
e Coordinar con Defensoria del Pueblo, Personeria y Contralorfa para garantizar rutas claras y efectivas.
e Socializar las rutas con lideresas territoriales y actores clave, asegurando acceso y conocimiento pleno.

3. Metodologia de Trabajo:
e Organizar una préxima reunion hibrida (virtual y presencial) para garantizar la participacién de todas las partes interesadas.
e Diseflar una metodologia participativa para la construccion final del protocolo, incorporando insumos de lideresas y entidades técnicas.

4. Seguimiento:
e Enviar el borrador actualizado del protocolo a las asistentes para comentarios adicionales.
e Programar una reunién de seguimiento para revisar avances y garantizar la implementacién de los compromisos adquiridos.

CONSIDERACIONES FINALES:
[Las participantes destacaron la importancia de:

e Implementar un enfoque practico y sancionatorio para garantizar impacto y cumplimiento en la prevencion y atencién de violencias politicas.
e Trabajar de manera conjunta entre instituciones y lideresas territoriales para asegurar un enfoque integral y contextualizado.
e Asegurar la trazabilidad y transparencia en el uso de recursos publicos destinados a estas iniciativas.

ILa reunién cerrd con un agradecimiento a las participantes y un recordatorio sobre:

e Completar el formulario de asistencia (solo 4 de las 16 participantes habian registrado su asistencia).
e Actualizar los correos electronicos para facilitar la comunicacion futura.

e Enviar las presentaciones y el protocolo a quienes no pudieron asistir.

Cierre de la reunion: La moderadora Sandra Milena Herrera Gamboa agradeci6 la patticipacién y reiter6 el compromiso de la Direccién de Derechos
Humanos en continuar trabajando en la construccion del protocolo.




COMPROMISOS DE LA REUNION:

mujeres en la politica.

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE |FECHA DE
ENTREGA
i . . . S . Se acordara la fecha
Reunioén hibrida (virtual y presencial) para garantizar la participacion de todas las partes interesadas patra con el Conseio
1 poder, de manera participativa, construir el concepto de violencia contra las mujeres en la politica teniendo SDG-DDHH Consultivo di?
en cuenta las vivencias de las mujeres lideresas en los territorios. .
Mujeres
Se acordara la fecha
> Incorporar los comentarios al protocolo de la mesa para la prevencion y atencién de violencias contra las SDG-DDHH con el Consejo
i Consultivo de

Mujeres

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de
reuniones o plataformas que generen formularios. NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para

registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.




Listado de asistencia arrojado por la plataforma Microsoft Teams de personas que participaron de manera virtual

Nombre Hora de entre Hora de salid Duracién Correo electr Rol

Sandra Milen: 11/20/24, 8:011/20/24, 10: 2 h 16 min 8s sandra.herreiOrganizador
Maria del Mar 11/20/24, 8:011/20/24, 10: 2 h 17 min 42 maria.estradiModerador
Paula Viviana11/20/24, 8:011/20/24, 10: 2 h 17 min 10 promero@sdiModerador

JANNETH MAI11/20/24, 8:011/20/24, 10: 2 h 19 min 43s Moderador
Fanny Cerinz:11/20/24, 8:011/20/24, 10: 2 h 18 min 9s Moderador
Aura Abril 11/20/24, 8:011/20/24, 8:328 min 2s Moderador
Aura Abril 11/20/24, 8:411/20/24, 11:2 h 21 min 19s Moderador
Carolina Sarn11/20/24, 8:011/20/24, 10: 2 h 13 min 19s Moderador
localidad Che 11/20/24, 8:011/20/24, 8:444 min 45s Moderador
luz Marina QL 11/20/24, 8:011/20/24, 8:335 min 33s Moderador
Kelly Patricia 11/20/24, 8:011/20/24, 9:51 h 56 min 2s Kelly.Fortich(Moderador
Aura Rodrigue¢11/20/24, 8:011/20/24, 10: 2 h 9 min 24s Moderador
Marse (No co11/20/24, 8:011/20/24,9:21h 17 min 3s Moderador
Martha Clauc 11/20/24, 8:111/20/24, 10: 2 h 3 min 52s Moderador
AURA AMELIA11/20/24, 8:111/20/24, 8:423 min 46s Moderador
Luz Stella Par11/20/24, 8:211/20/24, 10: 1 h 57 min 13s Moderador
Margarita Cai11/20/24, 8:211/20/24, 10:1 h 48 min 44s Moderador
luz Marina QL 11/20/24, 8:411/20/24, 10: 1 h 35 min 10s Moderador
B. Lucia Sala:11/20/24, 8:411/20/24, 10: 1 h 31 min 50s Moderador
Yulima Chapi 11/20/24, 8:411/20/24, 10: 1 h 31 min 31s Moderador
Astrid Daza C11/20/24, 8:511/20/24, 9:341 min 18s Moderador
Erlika (No cor 11/20/24, 8:511/20/24, 10: 1 h 7 min 43s Moderador
Maria del Car 11/20/24, 9:011/20/24, 10:1 h 12 min 33s Moderador
JM (No compi11/20/24,9:111/20/24, 10: 1 h 20 min 50s Moderador
Marsela santi11/20/24, 9:211/20/24, 9:4 19 min 32s Moderador

Lilia Avella Bc 11/20/24,9:311/20/24, 10:41 min 7s Moderador



Nombre Completo @ Tipo de documento Bl Niimero de documenfid Entidad o Representd Correo Electrénico2 B Teléfono Celular

Luz Stella Pardo Salazar Cédula de Ciudadania
Leydi Carolina Sarmient Cédula de Ciudadania
Martha Claudia Tovar Cédula de Ciudadania
Kelly De Los Reyes ForticCédula de Ciudadania
Aura Mercedes Rodrigu Cédula de Ciudadania
Paula Viviana Romero V Cédula de Ciudadania
BLANCA LUCIA SALAZAR Cédula de Ciudadania
Sandra Milena Herrera (Cédula de Ciudadania
Margarita Maria Heidy (Cédula de Ciudadania
Luz Marina Quiroga Tav Cédula de Ciudadania
MARIA JANNETH MARTI Cédula de Ciudadania
Aura Amelia Abril CastrcCédula de Ciudadania

’51915448
"1032385615
39757223
$2590865
’53141253
1031156614
"40387669
1013623305
’51745721
’51890495
'5185348
"40387956

Consejera Consultiva Te IuzepardoS@gmaiI.com'3203491940
Secretaria CCMB- repre: caroIina.sarmiento.5026'3057471552
Consejera territorial Ker martha50tova r@gmail.('3058124841
Secretaria Distrital de Gi KeIIy.fortich@gobiernok'3208383444
Territorial Usaquén CCNaura rodriguez@outlook’3045626251
Secretaria Distrital de la promero@sdmujer.gov"3002463425
DERECHO AL TRABAJO [ blucia.saIazar@gmail..o’3044133110
Secretaria Distrital de G1sandra.herrera@gobier'3132326369
Consejera Consultiva de Mujeres de Bogota 3006050503
CCMB Iu202233@hotmail.com'3118167392
CCM POR LA LOCALICAL sevansusnaves1000mm 3213294030

Articuladora Cconsu Itivomujeresbogt’3102122010



